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工作场所的虐待行为 (2023)

脚本

01/27/23版本

1.绪论

1.1自动播放

自动播放

如果您希望该培训在每张幻灯片结束时自动前进请选择 "自动播放"。或者选择 "关闭自动播放

"来手动推进这将要求您在每张幻灯片后选择 "下一步"。
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自动播放关闭幻灯片层。

关闭自动播放
自动播放是关闭的。点击 "下一步 "以确认你的选择。
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打开自动播放幻灯片层。

自动播放开启
自动播放是开启的。点击 "下一步 "以确认你的选择。
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1.2简介

简介

欢迎来到加州大学的在线工作场所虐待行为培训。
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1.3如何使用

说明

在我们开始之前请注意你可以在任何时候通过点击 "脚本 "标签来阅读所介绍的信息而不

必听旁白。要禁用音频请点击底部的声音图标。

另外这是一个互动的教程。在进入课程的下一节之前经常会提示你点击某个区域或做出决
定。

如果您由于与无障碍环境有关的问题而无法访问本培训的内容或使用其功能请填写 "资源 "标

签中的无障碍需求申请表。资源 "选项卡位于你的培训播放器的右上方。
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1.4 UC工作场所虐待行为政策

加州大学关于工作场所虐待行为的政策

本课程将介绍加州大学关于工作场所虐待行为的政策。欲了解更多信息包括政策的应用、范

围、责任以及审查该政策的全部内容请访问UCOP网站。

你也可以通过培训播放器的 "资源 "选项卡访问该政策。
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1.5谁受到保护

谁受保

该政策旨在保护你和大学社区的所有成员。它禁止所有大学雇员、无薪实习生和第三方如供应

商在工作场所的虐待行为以及针对他们的虐待行为。

关于该政策如何适用于学生的更多信息请参考网上的政策。
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1.6目标

目标

在本培训结束时你将能够。

1. 识别虐待行为

2. 确定预防战略

3. 遵循程序进行报告并熟悉大学的反应以及

4. 获取更多信息
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1.7菜单

菜单

选择一个主题开始。
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2.概述

2.1什么是虐待行为视频

什么是虐待行为

你知道虐待行为会干扰学习、教学、研究和工作的能力吗这是因为虐待行为会削弱士气导致

压力并扰乱大学的运作。

定义

但是什么构成了滥用当人们在教育、临床、研究或行政环境中这样做时会发生什么加州大学

将虐待行为定义为骚扰或威胁行为这些行为足够严重、持续或普遍并且拒绝、不利地限制或

干扰某人参与或从大学的教育、就业、临床或其他项目/活动中获益。

它创造了一个合理的人会认为是恐吓或冒犯的环境并且与合法利益无关无论是否有意。

它是什么

虐待行为的例子可能包括。(侮辱性语言谣言有辱人格的手势侮辱鼓励他人恐

吓恶劣的评论挑逗干扰财产或设备传播照片视频或信息没有合法的商业、

临床、研究或教育目的不必要的身体接触排斥他人要求或拒绝接受 "不 "的答案威胁

阻止机会以及破坏或损害他人的工作。

它不是什么

但滥用行为和适当的监督之间是有区别的。滥用行为不包括适当的指导、打分、评估、评价、绩

效管理或提供适当的反馈。

合理行动的例子如果执行得当可以包括绩效评估建设性的反馈学生评分和限制访

问开会讨论绩效雄心勃勃的目标设定调查不当行为咨询或纪律自信的行为或分
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歧不受欢迎的声明或有争议的立场表达意见分歧参与正式调查以及行使学术自由。

受保护的学术自由包括对学术、教学、课程方法、对政策问题或学术成就的反对意见的评论。即

使这些内容被接受者认为是侮辱性的而且即使是充满激情地发表。

意见分歧、沟通不畅、工作风格差异、以专业方式处理的业务分歧、人际冲突以及工作关系中偶

尔出现的问题是工作生活中不可避免的一部分不一定构成滥用行为。

下一步行动

如果你被卷入了虐待行为你应该立即报告。报告之后会有一个初步评估。这可能导致早期解

决或正式调查。通过查看大学关于工作场所虐待行为的政策了解更多关于在有虐待行为指控

时发生的情况。

结论

大学不容忍滥用职权的行为。我们认识到学术自由和学术言论并不是无限的。在临床环境中使

用时会对病人的安全和护理质量产生影响。虽然一个有理智的人可以发现行为具有敌意、攻击

性并且与合法的商业利益无关但重要的是要了解什么是什么不是被认为是滥用行为的区

别。这就是为什么我们有责任尊重他人培养一个没有滥用行为的积极环境。
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2.2什么是虐待性行为例子
(多重回答34分允许无限次尝试。

虐待行为例子

现在你已经熟悉了政策以及如何定义滥用行为让我们来练习你所学到的东西。

你怎么看以下哪些行为可能是潜在的虐待行为的例子选择所有适用的。

• 对有争议的问题发表不受欢迎的言论

• 散布恶意的谣言

• 破坏一个人的工作表现

• 提供建设性的反馈

• 对一个人的生活方式做出恶劣的评论
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正确幻灯片层

正确时反馈。
虐待行为可能包括散布恶意的谣言破坏一个人的工作表现以及对一个人的生活方式做出恶劣的评论

等行为。请记住。意见分歧和适当的监督并不构成虐待行为。
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再试一次幻灯片层

不正确时要反馈。
意见分歧是不可避免的不一定构成滥用行为滥用行为也不包括对员工进行适当的监督。
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2.3什么不是虐待行为互动

什么不是虐待行为

必须认识到并非所有可能令人不快的互动都一定是虐待行为。对下列行为进行分类。选择 "虐

待行为 "或 "合理的行为"。

向员工提供负面的绩效评估
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不正确消极表现幻灯片层。

不正确。

再试一次。
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2.4什么不是虐待行为(互动辩论)

正确。

将以下行为归类为虐待或合理的行为。

参加辩论会
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不正确辩论幻灯片层。

不正确。

再试一次。
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2.5哪些行为不是虐待行为互动的实际玩笑

正确。

将以下行为归类为虐待或合理的行为。

让某人成为恶作剧的首当其冲者
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不正确实用笑话幻灯片层

不正确。

再试一次。
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2.6哪些行为不是虐待行为互动自信

正确。

将以下行为归类为虐待或合理的行为。

从事自信的行为
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不正确的自信的幻灯片层。
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2.7什么不是虐待行为例子

正确的!

一般来说滥用行为不包括对员工进行适当的监督参与辩论或参与自信的行为。关于一般不构成虐

待行为的其他行为例子请选择 "什么不是虐待行为 "按钮。当你准备好继续时选择 "下一步"。
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例子幻灯片层

合理的行动

适当执行的合理行动的例子包括。

• 向员工提供绩效评估包括负面评估

• 提供建设性的反馈

• 对学生的表现进行评分包括负面评价

• 辅导或提供建设性的反馈

• 出于合法的商业原因监测或限制对敏感和保密信息的访问

• 安排定期或持续的会议来解决绩效问题

• 设定雄心勃勃的绩效目标与部门目标保持一致

• 调查被指控的不当行为或违反大学政策的行为

• 从事自信的行为
• 有分歧

• 在有争议的问题上发表不受欢迎的言论或阐明立场

• 参与辩论并表达对学术决定的不同意见

• 参与正式的投诉解决或申诉程序

• 行使学术自由
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2.8情景学术

场景

请记住并非所有的虐待行为看起来都一样。

考虑到你到目前为止所学到的知识回顾以下情况并确定它是否是一个虐待行为的例子。

一个学生和他们的教授通过电子邮件就延长作业截止日期进行了讨论。经过长时间的邮件往来教授写

道"我不会批准延期我也不会进一步回复你的邮件"。该学生向学生处处长投诉该教授的虐待行为。这

是否是虐待行为的一个例子请选择最佳答案。

• 不教授正在专业地处理这一学术情况。

• 是的教授是把学生排除在课堂活动之外。

• 是的该学生反复发送电子邮件是对教授的骚扰。
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正确幻灯片层

正确的

一般来说以专业的方式处理分歧进行教学、评分、评估和评价并不构成虐待行为。需要注意的

是当有人举报涉嫌虐待行为时大学将根据政策中规定的程序和时限作出回应。
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不正确幻灯片层

不正确

一般来说以专业的方式处理分歧并进行指导、评分、评估和一般来说以专业的方式处理分歧并

进行指导、评分、评估和评价不构成滥用行为。再试一次。
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2.9情景权力不平衡

场景

这里有另一种情况供你考虑。

你怎么看

J博士是他们部门中资金最充足的研究人员。他们多产的研究团队吸引了许多依靠 J博士提供资金的员

工。来自 J博士实验室的博士后 F要求与你见面。他们声称 J博士虐待他们的受训者脾气暴躁经常大

喊大叫并指责受训者愚蠢或对科学不负责任。

博士后 F进一步指称J博士经常要求在实验室工作的时间过长包括晚上和周末。博士后 F甚至表示

J博士直接对他们请假一天进行报复指责他们懒惰并取消了他们批准的假期。J博士甚至扣留了博士

后 F的出版物的批准几个月这使他们无法进入就业市场。

这个场景是否是潜在的虐待行为的例子选择一个。

• 是的。J医生的行为是持续的、恐吓性的和限制性的。

• 不可能有业务上的需要要扣留博士后 F.的出版物。

• 也许吧。这取决于博士后 F工作了多少个小时的加班。
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不正确幻灯片层

不正确

J博士的行为是持续的、恐吓性的并对博士后 F.的职业发展产生了不利的限制。
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正确幻灯片层

正确的

J博士的行为是持续的、恐吓性的并限制了博士后 F的职业发展机会。

这种情况提醒我们滥用行为的指控可能很复杂涉及很多因素。在某些情况下可能存在工作时间过

长、拒绝休假或扣留出版物的业务需要。但是持续的、令人反感的、具有不利限制性的行为就构成了

虐待行为。

需要注意的是在评估行为时将考虑各方之间的关系。权力的不平衡如雇员

和主管之间或教职员工之间可能有助于决定行为是否被确定为虐待行为。
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2.10情景学术自由

场景
让我们通过研究这种情况来进一步探讨学术自由的话题。

在他的现代美国历史课上M教授做了一个讲座重点是美国政府在 911事件中的作用。一名学生对教

授的结论提出质疑随后进行了热烈的讨论。这名学生继续持有另一种观点向系主任抱怨教授的做
法。

这是虐待行为的一个例子吗请选择最佳答案。

• 是的该学生公开表示不同意教授的观点。

• 是的教授有争议的观点产生了令人分心的谈话。

• 不教授的行为受学术自由的保护学术自由延伸到了课堂上。



虐待行为剧本 | 32

正确幻灯片层

正确的

如上所述这种情况下的行为并不构成滥用行为。该教授的行为受到学术自由的保护其中包括对具有

公共意义的事项发表意见的权利。这项权利延伸到了课堂上的课程和教学。

记住一般来说在有争议的问题上发表不受欢迎的言论或阐明立场并不构成滥用行为。
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不正确幻灯片层

不正确

一般来说在有争议的问题上有不同意见、发表不受欢迎的言论或阐明立场并不一定构成虐待行为。
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2.11总结概述

摘要

总而言之请记住。

• 界定虐待行为

• 认识到可能属于虐待行为的行为实例以及

• 识别一般不构成虐待行为的行为
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3.预防

3.1我们如何制止虐待行为(视频)

我们如何制止虐待行为

虐待行为

虐待行为真的可以被预防吗在虐待行为发生之前你总是可以做些什么来防止它的发生。

战略

这并不意味着你总是要与他人对抗。相反你可以采取可管理的步骤其中包括。告知自己的准

则记录事件设定界限以及报告问题。你也可以寻求咨询以加强你的应对技巧。

告知你自己

政策和程序

采取行动让自己了解工作场所虐待行为政策中的准则、政策和程序。同时审查《社区原

则》。这些文件定义了什么是被认为是一种尊重的工作关系。道德行为标准》可以帮助你确定在

其描述 "尊重他人 "的部分中什么被认为是合法和专业的行为。此外审查《道德价值观声

明》它为你提供了关于诚信、问责、以及他人的权利和尊严等概念的指导。

文件

记录任何事件以便以后可以报告。这有助于你分享有用的信息来证明问题例如。日期、时

间、谁在场它如何影响你或其他人以及它是否以前发生过或它是否是一个模式的一部
分。
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设定边界

地点

认识到工作场所不仅包括你工作的物理空间。但也可以扩展到进行大学业务的任何空间或在大

学计划或活动的范围内。这包括你在大学旅行、会议中去的地方或甚至在当地餐厅举行的员工

工作退休仪式。因此只要你在加州大学的其他人身边就要适当地参与并尽量减少你的暴
露。

沟通

如果你观察到虐待行为向对方表示你认为他们的行为不受欢迎。如果你觉得安全的话就把这

些话说出来。简单地说"我不喜欢这个笑话 "可能就足够了。不要加入避免参与不适当的行

为不要允许他人的攻击性行为、戏谑或讨论继续下去。

干预

你可以通过学习如何指导、转移注意力、授权和/或拖延来缓和虐待行为的情况。直接介入并

问"这里一切都好吗"通过不小心打翻或掉落东西来分散注意力。通过请有权力的人帮忙来授

权。通过事后检查个人情况来拖延。你可以通过问"有什么办法可以支持你吗"来帮助减少创

伤。

报告

你应该通知你的主管和相关的大学办公室而不是直接沟通或者除此之外还应该通知你的主
管。

或加州大学的举报热线举报有关的虐待行为。

寻找顾问

利用雇员援助计划提供的免费或低价的咨询。学生员工也可以联系咨询和心理服务。你还应该寻

求其他资源包括人力资源部、学术人员、监察员、CARE和警察。

结论

为了防止虐待行为确保告知自己记录事件设定界限并报告问题。获得支持以加强你的应

对技能。如果你或其他人是虐待行为的接受者确保遵循程序以帮助解决发生虐待行为时的问

题。
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3.2报复

防止报复的保护
必须注意的是加州大学的政策禁止对任何报告虐待行为或参与调查的人进行报复。任何从事报复行为

的加州大学社区成员如威胁、恐吓或报复都可能受到纪律处分。
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3.3总结预防

摘要

总而言之请记住。

• 确定防止虐待行为的策略以及

• 了解对你的保护防止报复。
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4.程序(回应)

4.1发生虐待时怎么办(视频)

当出现虐待时会发生什么

虐待行为

骚扰或威胁行为在大学环境中是不存在的。当虐待行为发生时有一些政策规定了可能导致解

决、调查和建议有关各方采取行动的角色和程序。虽然行动可能包括从讨论到纪律处分但并非

所有个人都会被告知纠正行动的细节。

角色

对虐待行为的调查通常涉及以下方面1投诉人或指称或已遭受虐待行为的个人包括学

生以及2被投诉人或指称参与虐待行为的个人。可能还有其他人参与如主管/经理和调

查员。

程序

当发生虐待行为时大学会怎么做

1)报告

一旦发生应立即报告虐待行为。报告可以向以下单位提出1主管/经理2适用的大学办公

室和/或3加州大学举报热线。可以帮助或调查的大学办公室包括人力资源部、学术人事部和

学生事务部。性方面。如果虐待行为是基于性别的报告将由Title IX办公室处理。这包括基于以

下原因的行为性别包括性别认同或性别表达性别或性别定型观念或性取向。

身体。身体暴力或威胁是极端形式的虐待行为应向加州大学警察局或威胁应对小组报告。
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匿名。我们会认真对待匿名报告并对其进行跟踪即使没有进行调查。

时间限制。提交报告是没有限制的。而且人们应该报告即使已经过了很长时间。雇员可以提

出申诉或投诉而不是报告虐待行为或作为报告虐待行为的补充。

2)评估

一旦报告各办公室在30天内进行初步评估。然后大学着手解决。并以书面形式通知投诉人

为达成解决方案所采取的步骤。

3决议

决议可以是1早期解决和/或2正式调查。早期解决方案包括讨论或调解咨询、辅导、

教育和/或培训计划或纠正行动/纪律谈判。这些行动是在初步评估后60-75个工作日内开始

的。正式的调查包括访谈涉及的各方以及任何其他证人文件和证据审查和/或采取的

临时保护或措施。在面谈过程中可以允许顾问和其他支持人员参加。这一过程会产生一份正式

的书面报告。报告将被转交给适当的大学官员由其提出下一步行动建议。为了保护隐私投诉

人可能会被告知该事项已被移交给适当的行政部门处理。但未经被投诉人同意投诉人不得被告

知建议行动的细节。

结论

虐待行为会产生负面影响并造成恐惧和不尊重的气氛。在临床环境中它可能导致可预防的病

人伤害。加州大学致力于为所有个人提供一个安全、支持性、响应性和公平的环境。反过来所

有社区成员的行为都应支持大学的社区原则以及道德价值观和道德行为标准的声明。
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4.2报告行为类型

报告

你应该了解处理某些行为报告的特殊考虑和程序。

如果你不确定如何对你认为具有虐待性质的行为进行分类无论如何都要报告。虐待行为报告的

当地调查员将帮助确定接下来会发生什么。

报告程序的机制因地而异。请参考并遵循你所在地区的具体报告程序。

选择每个类别以了解更多。当你准备好了选择 "下一步 "继续。



虐待行为剧本 | 42

身体暴力幻灯片层

身体暴力

身体暴力或威胁使用身体暴力是极端形式的虐待行为。向你所在地的校园警察部门或威胁应对小

组报告这种行为。
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性暴力性骚扰(幻灯片层)

性暴力/性骚扰

如果虐待行为是基于性别的请向Title IX办公室报告或转交报告。这包括基于性别、性别认同、

性别表达、性或性别定型观念或性取向的行为。欲了解更多信息请访问加州大学的性暴力和性

骚扰政策。
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歧视幻灯片层

歧视

如果行为是基于一个或多个受保护的类别请向您当地的平等就业机会办公室和/或平权行动办

公室报告或转发报告。欲了解更多信息并审查受保护的类别请访问加州大学关于工作场所歧

视、骚扰和平权行动的政策。
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4.3机密资源

机密资源

任何目睹或经历虐待行为的人都可以咨询保密资源以获得支持和帮助如咨询、解决冲突和资

源转介。你可以在任何时候咨询保密资源而且这样做不被认为是在报告。你所在地的保密资源

包括员工援助计划和监察员办公室。
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4.4隐私和保密性

隐私权和保密性

大学必须平衡涉及滥用行为报告的人的隐私利益与收集信息、确保公平程序、制止、预防和补救

被指控行为的需要。在这种情况下大学在法律和大学政策允许的范围内保护人们的隐私。
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4.5总结程序

摘要

你现在应该能够。

•报告工作场所的虐待行为

•认识到大学有责任对被指控的虐待行为作出反应

•了解解决问题的选择。
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5.资源
5.1地点

地点资源

在你的校园或地点有各种资源可用。选择你的位置来继续。
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5.2欧文

资源

大学有一些项目来支持你。请花点时间查看你可获得的其他信息和资源如。

•雇员和/或劳资关系

•雇员援助计划

•监察员办公室以及更多。

选择 "资源 "按钮即可开始。请注意相关信息将在一个单独的浏览器中弹出。我们鼓励你记下

这些项目和资源以便将来参考。当你准备好后返回培训播放器并选择 "下一步 "继续。
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5.3戴维斯

资源

大学有一些项目来支持你。请花点时间查看你可获得的其他信息和资源如。

•雇员和/或劳资关系

•雇员援助计划

•监察员办公室以及更多。

选择 "资源 "按钮即可开始。请注意相关信息将在一个单独的浏览器中弹出。我们鼓励你记下

这些项目和资源以便将来参考。当你准备好后返回培训播放器并选择 "下一步 "继续。
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5.4伯克利

资源

大学有一些项目来支持你。请花点时间查看你可获得的其他信息和资源如。

•雇员和/或劳资关系

•雇员援助计划

•监察员办公室以及更多。

选择 "资源 "按钮即可开始。请注意相关信息将在一个单独的浏览器中弹出。我们鼓励你记下

这些项目和资源以便将来参考。当你准备好后返回培训播放器并选择 "下一步 "继续。
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5.5 UCOP

资源

大学有一些项目来支持你。请花点时间查看你可获得的其他信息和资源如。

•雇员和/或劳资关系

•雇员援助计划

•监察员办公室以及更多。

选择 "资源 "按钮即可开始。请注意相关信息将在一个单独的浏览器中弹出。我们鼓励你记下

这些项目和资源以便将来参考。当你准备好后返回培训播放器并选择 "下一步 "继续。
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5.6默克德

资源

大学有一些项目来支持你。请花点时间查看你可获得的其他信息和资源如。

•雇员和/或劳资关系

•雇员援助计划

•监察员办公室以及更多。

选择 "资源 "按钮即可开始。请注意相关信息将在一个单独的浏览器中弹出。我们鼓励你记下

这些项目和资源以便将来参考。当你准备好后返回培训播放器并选择 "下一步 "继续。
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5.7洛杉矶

资源

大学有一些项目来支持你。请花点时间查看你可获得的其他信息和资源如。

•雇员和/或劳资关系

•雇员援助计划

•监察员办公室以及更多。

选择 "资源 "按钮即可开始。请注意相关信息将在一个单独的浏览器中弹出。我们鼓励你记下

这些项目和资源以便将来参考。当你准备好后返回培训播放器并选择 "下一步 "继续。
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5.8圣巴巴拉

资源

大学有一些项目来支持你。请花点时间查看更多的信息和特定地点的资源如。

•雇员和/或劳资关系

•雇员援助计划

•监察员办公室以及更多。

选择 "资源 "按钮即可开始。请注意相关信息将在一个单独的浏览器中弹出。我们鼓励你记下

这些项目和资源以便将来参考。当你准备好后返回培训播放器并选择 "下一步 "继续。



虐待行为剧本 | 56

5.9圣克鲁斯

资源

大学有一些项目来支持你。请花点时间查看你可获得的其他信息和资源如。

•雇员和/或劳资关系

•雇员援助计划

•监察员办公室以及更多。

选择 "资源 "按钮即可开始。请注意相关信息将在一个单独的浏览器中弹出。我们鼓励你记下

这些项目和资源以便将来参考。当你准备好后返回培训播放器并选择 "下一步 "继续。
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5.10河畔

资源

大学有一些项目来支持你。请花点时间查看你可获得的其他信息和资源如。

•雇员和/或劳资关系

•雇员援助计划

•监察员办公室以及更多。

选择 "资源 "按钮即可开始。请注意相关信息将在一个单独的浏览器中弹出。我们鼓励你记下

这些项目和资源以便将来参考。当你准备好后返回培训播放器并选择 "下一步 "继续。
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5.11圣地亚哥

资源

大学有一些项目来支持你。请花点时间查看你可获得的其他信息和资源如。

•雇员和/或劳资关系

•雇员援助计划

•监察员办公室以及更多。

选择 "资源 "按钮即可开始。请注意相关信息将在一个单独的浏览器中弹出。我们鼓励你记下

这些项目和资源以便将来参考。当你准备好后返回培训播放器并选择 "下一步 "继续。
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5.12旧金山

资源

大学有一些项目来支持你。请花点时间查看你可获得的其他信息和资源如。

•雇员和/或劳资关系

•雇员援助计划

•监察员办公室以及更多。

选择 "资源 "按钮即可开始。请注意相关信息将在一个单独的浏览器中弹出。我们鼓励你记下

这些项目和资源以便将来参考。当你准备好后返回培训播放器并选择 "下一步 "继续。
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5.13 LBNL

资源

大学有一些项目来支持你。请花点时间查看你可获得的其他信息和资源如。

•雇员和/或劳资关系

•雇员援助计划

•监察员办公室以及更多。

选择 "资源 "按钮即可开始。请注意相关信息将在一个单独的浏览器中弹出。我们鼓励你记下

这些项目和资源以便将来参考。当你准备好后返回培训播放器并选择 "下一步 "继续。
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5.14 ANR

资源

大学有一些项目来支持你。请花点时间查看你可获得的其他信息和资源如。

•雇员和/或劳资关系

•雇员援助计划

•监察员办公室以及更多。

选择 "资源 "按钮即可开始。请注意相关信息将在一个单独的浏览器中弹出。我们鼓励你记下

这些项目和资源以便将来参考。当你准备好后返回培训播放器并选择 "下一步 "继续。
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6.测试
6.1提醒

提醒

总而言之请记住。

1. 识别虐待行为

2. 确定预防战略。

3. 遵循程序进行报告并熟悉大学的反应以及

4. 获取更多信息
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6.2更多信息

欲了解更多信息

欲了解更多信息请参考当地的滥用行为实施程序。你也可以联系适用的大学办公室如人力资

源部、学术人事部、学生事务部和/或威胁应对小组。为了获得本课程的学分你必须完成测试

和确认书。当你准备好后继续参加测试。
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6.3问题 1

(多重回答34分允许 1次尝试。

问题 1

以下哪些行为可能是潜在的虐待行为的例子选择所有适用的。

• 散布恶意的谣言

• 对有争议的问题发表不受欢迎的言论

• 破坏一个人的工作表现

• 提供建设性的反馈

• 对一个人的生活方式做出恶劣的评论
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不正确幻灯片层

不正确时要反馈。
可能构成虐待行为的行为包括但不限于散布恶意的谣言破坏一个人的工作表现以及对一个人的生活

方式做出恶劣的评论。
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正确幻灯片层

正确时反馈。
可能构成虐待行为的行为包括但不限于散布恶意的谣言破坏一个人的工作表现以及对一个人的生活

方式做出恶劣的评论。
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6.4问题 2

(多选题33分允许 1次尝试)

问题 2

以下哪种行为是虐待行为的一个例子请选择最佳答案。

•安排定期会议以解决业绩问题

•对学生的表现进行评分包括负面评价

•激烈的意见分歧

•在没有合法商业或教育目的的情况下进行威胁以阻止某人的进步
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不正确幻灯片层

不正确

在没有合法商业或教育目的的情况下威胁阻止某人的晋升机会或继续在大学就业构成滥用行为。
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正确幻灯片层

正确的

在没有合法商业或教育目的的情况下威胁阻止某人的晋升机会或继续在大学就业构成滥用行为。
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6.5问题 3

(多选题33分允许 1次尝试)

问题 3

如果你受到或意识到有虐待行为你应该怎么做选择最佳反应。

• 没有滥用行为可能受到言论自由的保护

• 这取决于投诉人是谁

• 向相关的大学办公室报告

• 等待看行为是否有规律可循
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不正确幻灯片层

不正确

如果你涉及滥用行为你应该向你的经理、主管、直接向适用的大学办公室或加州大学举报热线举报。
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正确幻灯片层

正确的

如果你涉及滥用行为你应该向你的经理、主管、直接向适用的大学办公室或加州大学举报热线举报。
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6.6问题 4

(多选题33分允许 1次尝试)

问题 4

在收到涉嫌虐待行为的报告后大学的责任是__________请选择最佳回应。

• 裁决解决

• 评估,报复
• 指控解决

• 评估决议
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正确幻灯片层

正确时反馈。
在收到指控虐待行为的报告后大学有责任在 30天内完成评估然后达成解决方案。
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不正确幻灯片层

不正确时要反馈。
在收到指控虐待行为的报告后大学有责任在 30天内完成评估然后达成解决方案。
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6.7问题 5

(多选题33分允许 1次尝试)

问题 5

关于虐待行为的政策旨在通过禁止虐待行为和_________________保护大学社区的所有成员。请选择最
佳答案。

• 升级
• 愧疚

• 报复
• 指控
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正确幻灯片层

正确时反馈。
关于工作场所虐待行为的政策禁止对任何报告虐待行为、协助他人报告、或参与调查或其他程序的人进

行报复。
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不正确幻灯片层

不正确时要反馈。
关于工作场所虐待行为的政策禁止对任何报告虐待行为、协助他人报告、或参与调查或其他程序的人进

行报复。
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6.8问题 6

(多重回答34分允许 1次尝试。

问题 6

以下哪些大学办公室可以为正在处理虐待行为的人员提供支持和资源选择所有适用的。

• 教职员工援助计划

• 人力资源雇员和/或劳动关系

• 监察员办公室

• 学术人员

• 学生事务/学生行为
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不正确幻灯片层

不正确时要反馈。
大学的各个办公室可以为处理虐待行为的人员提供支持它们包括教职员工援助计划、人力资源部、监

察员办公室、学术人员和学生事务。
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正确幻灯片层

正确时反馈。
大学的各个办公室可以为处理虐待行为的人员提供支持它们包括教职员工援助计划、人力资源部、监

察员办公室、学术人员和学生事务。
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6.9鸣谢

(多选题100分允许无限次尝试)

鸣谢

为了获得本课程的学分您必须完成确认书。当您准备好后继续选择 "我同意 "旁边的方框

以验证您已接受虐待行为培训并将遵守加州大学工作场所虐待行为政策规定的责任。欲了解更

多信息您可以在线查看该政策。
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未完成 (幻灯片层)

不正确时要反馈。
你必须选择 "我同意 "才能获得该课程的学分。
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完整的(幻灯片层)
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6.10结果
(成绩幻灯片0分允许 1次尝试)

摘要

请花点时间来评估这个课程。当你准备好了请选择 "退出"。
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失败幻灯片层

失败
对不起你没有通过这次培训。请复习本课程准备好后重试。
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成功幻灯片层

成功

恭喜你你已经通过了这项培训。你已经通过了这次培训。请花点时间评估一下这个课程。当你准备好

了请点击 "退出"。


